Asi que quieres ser

ADIESTRADOR

Consejos paso a paso
de una profesional

Nicole Wilde

Traduccion: Gonzalo Zavala



Historia de la publicacion:

Asi que quieres ser adiestrador
Consejos paso a paso de una profesional

Titulo original:
So You Want to be a Dog Trainer
Step—by—step Advice from a Professional

Publicado por:
Phantom Publishing, P.O. Box 2814, Santa Clarita, CA 91386

Copyright © Nicole Wilde — 2 edicion € 2006 Nicole Wilde

Copyright version en castellano © 2006 Kns ediciones S. C.
(sobre la 2 edicion inglesa)

ISBN-13: 978-84-934609-4-5
Deposito Legal: C 1558-2007

Diseno de portada: José Manuel Aldrey

Fotografia de portada: Benigno Paz Ramos

Resto de fotografias aportadas por la autora
Traduccién: Gonzalo Zavala

Correccion técnica y de estilo: José Alberto Espejo
Maquetacién: Ramén Escobedo

Impresion: Térculo. Via Edison 33-35. Poligono del Tambre
15890 Santiago de Compostela
Impreso en Espana

Reservados todos los derechos. Prohibida la reproduccion total o
parcial de esta obra, texto o ilustraciones. No puede ser transmitida po!
medios electrénicos 0 mecanicos sin la autorizacion por escrito de Kns
ediciones S.C., a excepcién de breves resenas para comentar la obra.



Prefacio de la segunda edicion (inglesa)

No es habitual realizar una segunda edicién de una obra tan
solo cinco anos después de su publicacion. En este caso, la ne-
cesidad de esta actualizacion se debe a la aparicion de nume-
rosos y excitantes recursos para el adiestramiento canino. Ahora
hay mejores herramientas y productos, mayores oportunidades
de formacién, y modos mas eficaces (y econdmicos) de promo-
cionar tu negocio. Seria una pena no poner toda esta informacion
a tu alcance.

Uno de los primeros pasos en el proceso de convertirse en
adiestrador de perros consiste en adquirir cierta formacion acer-
ca del modo de aprendizaje y el comportamiento canino. Desde
la primera edicion de este libro han aparecido nuevas e intere-
santes oportunidades de formacion: algunos cursos exigen asis-
tencia presencial, otros ofrecen la posibilidad de realizar el apren-
dizaje a distancia, desde casa, ya sean clases en formato online
o telecursos (seminarios impartidos via telefonica). He ampliado
la seccién de recursos de esta obra para incluir el mayor niumero
de organizaciones y oportunidades de formacion que puedan re-
sultar de ayuda tanto a los aspirantes como a los adiestradores
ya establecidos.

También he actualizado la seccion sobre cémo promocionar
tu negocio. La busqueda de material y servicios en Internet es
algo tan habitual que Google es ahora una palabra que todo
el mundo conoce. Disponer de una pagina web eficaz, y saber
coémo atraer las visitas de clientes potenciales a esa web, es una
necesidad en el tan competitivo mundo actual de los negocios.
Se incluyen ademas ideas y recursos para crear una pagina web.

Esta seccion presenta igualmente nuevas herramientas y nue-
vos productos que pueden ayudarte a mejorar la atencion a la
gran variedad de problemas de comportamiento de tus clientes
caninos.

jHas elegido un momento maravilloso
para hacerte adiestrador canino!



La edicion en castellano de este libro surgié a raiz de la colabora-
cion de Kns ediciones S.C. con la Asociacién Espanola de Perros de
Asistencia AEPA a lo largo del Programa de Formacion de Adiestra-
dores de Perros de Asistencia, especialmente dirigido a Personas con
Discapacidad, durante el bienio 2004—2006.

Este Programa de Formacion recibi6 el apoyo financiero de la Comi-
sion Europea a través del Programa “Acciones Conjuntas”, convocato-
ria 2004, proyecto n° JA-119565-2004.

La informacion contenida en este libro compromete exclusivamente
a su autor. La Comisién Europea no es responsable del uso que podria
ser hecho de las informaciones contenidas en esta publicacion.
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Introduccion

Hay en el mercado innumerables libros de formacion, videos
y DVDs sobre adiestramiento de perros. La mayoria estan dirigi-
dos a propietarios de perros, y se centran en técnicas de adies-
tramiento y resolucién de problemas.

Pero, ¢quée pasa si tu objetivo no es solo adiestrar a tu pro-
pio perro sino convertirte en un profesional del adiestramiento?
¢, Addénde puedes dirigirte para obtener informacion, formarte, po-
ner en marcha un negocio, interactuar con clientes, y conocer
todos los innumerables detalles de esta actividad?

Parece que no hay demasiada informacion disponible. Por su-
puesto seria de gran ayuda que te proporcionasen toda esa in-
formacion desde dentro, que hubiese alguien que te permitiese
acceder a todos los secretos de esta profesion, que te ofreciese
motivacién y compartiese sus brillantes ideas contigo. .. Piensa
en mi como en esa amiga.

Progresaremos con calma, paso a paso. Para empezar, con-
sideraremos todos los factores que te ayudaran a decidir si la
carrera de adiestrador es realmente la que quieres desarrollar.
Luego presentaremos diversas técnicas de adiestramiento, estu-
diaremos la manera de enfocar el periodo de formacion (no se
trata de “volver al cole”), los entresijos de la puesta en marcha de
tu negocio y del trato con los clientes, y mucho mas (todo esto
sin que tengas que invitarme a una cena).

Permiteme compartir contigo mis primeras experiencias en el
adiestramiento de perros.

Yo tenia catorce anos cuando mi madre me inscribié con mi
perro Skippy, un cruce de Schipperke (un nombre original, lo sé)
en un curso de obediencia. En miinterior desbordaba alegria. Ser
adiestradora de perros era mi sueno mas deseado, pero nunca
se lo habia dicho a mis padres. En mi familia se esperaba que
terminaras la escuela y encontraras un trabajo que te diese “es-
tabilidad”, algo fijo y razonable, maestra, por ejemplo. No es ne-
cesario decir que aspirar a ser adiestradora era algo que no seria
bien recibido. Me comian todos los demonios por iniciar el curso.
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El primer dia del curso transcurrié entre perros ansiosos y
amos nerviosos. Lo observabamos todo atentamente, mientras
la instructora explicaba cada ejercicio. Parecia una sefora agra-
dable, pero daba la impresién de que se requeriria un cierto gra-
do de fuerza fisica para el adiestramiento. Por ejemplo, para en-,
sefarle a un perro a echarse, pisaba la correa con fuerza, cerca
del cuello del perro, haciendo que su cabeza golpease el suelo,
y que el cuerpo, irremediablemente, le siguiese. Aunque ninguna
de aquellas técnicas, tan alejadas de las que yo habia imagina-
do, me agradaba, procuré probarlas todas obedientemente con
Skippy, que, aunque era un perro muy inteligente, no parecia es-
tar disfrutando en absoluto con ello. A medida que los perros ad-
quirian nuevas destrezas, nos ensefaban a corregir a los perros
en caso de desobediencia. Aprendimos a dar tirones y relajar el
collar metalico de estrangulamiento con la fuerza suficiente como
para que entendiesen que “no tenian eleccion”.

Aunque era joven e inexperta, podia ver que mi perro estaba
triste, y yo también lo estaba. Algunos de los otros perros y sus
amos también parecian estar estresados. Otros perros se mos-
traban cada vez mas agitados e incapaces de concentrarse. A
medida que la frustacién de los amos aumentaba, los tirones se
volvian cada vez mas fuertes. Yo queria llorar. jEn mis fantasias
nunca imaginé que el adiestramiento de los perros fuese a reali-
zarse de ese modo! Pese a que completamos el curso, yo estaba
deshecha. Sabia que nunca podria volver a hacerle esas cosas
a los perros, entonces, ;,como podria llegar a ser adiestradora?

Treinta anos después, jexcelentes noticias! El adiestramiento
canino ha cambiado de forma impresionante.

Gracias a pioneros como el Dr. lan Dunbar, Karen Pryor, Jean
Donaldson y otros, cada vez mas adiestradores han descubier-
to el placer y el poder del adiestramiento en positivo. En lugar
de forzar el aprendizaje, se encamina a los perros hacia la reali-
zacion del ejercicio deseado haciendo el aprendizaje mas facil y
agradable. Es como ensenar a los ninos: paso a paso, de forma
sistematica, con mucha paciencia y delicadeza. Cuando el perro
realiza un ejercicio correctamente, lo premiamos.
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El adiestramiento con premios no sélo es eficaz, sino que
ademas permite disfrutar tanto a los perros como a sus amos.

Es posible que te estés preguntando cémo me involucré en
esta carrera de adiestradora canina, después de haberlo dejado
hace tantos anos. La respuesta es “de forma indirecta”.

Estaba colaborando como voluntaria con una organizacion
del sur de California que rescata lobos y perros asilvestrados
(cruce de perro y lobo). Aparte de trabajar en el cuidado vy la
socializacion de los residentes de aquel santuario, con frecuen-
cia tenia que visitar las casas de los propietarios de perros—lobo
que necesitaban asistencia. Muchos se encontraban en una si-
tuacion limite, a punto de tener que desprenderse de sus queri-
dos animales de compania. Ayudé a algunos propietarios a cons-
truir cierres adecuados y también en los temas de adiestramiento
y comportamiento. Nunca se me paso por la cabeza cobrar por
mis servicios, y aprendi muchisimo a través de la experiencia.

A lo largo de los diez anos siguientes, compaginandolo con
diversos trabajos de oficina, me ofreci voluntaria para colaborar
con un albergue de mi ciudad en el pude trabajar con perros de
una gran variedad de razas y temperamentos. Un tiempo des-
pues, fui codirectora del albergue, y, finalmente, empecé a adies-
trar los perros de los asistentes, esta vez, cobrando.

Descubri que, mientras que adiestrar lobos y perros—lobo po-
dia ser dificil, adiestrar perros (de compania) es mucho mas facil,
si bien ensenar a sus amos puede ser todo un reto en muchas
ocasiones. Después hice un giro en mi vida y me dediqué al
adiestramiento a tiempo completo.

Ahora trabajo a diario con variedad de perros maravillosos,
me encuentro con gente muy interesante, marco mi propio ho-
rario y disfruto de unos buenos ingresos. Pasar el tiempo con
perros, ensenar nuevas destrezas, tanto a los perros como a las
personas, y ayudar a modificar el comportamiento de perros que
de otro modo podrian perder sus casas es increiblemente gratifi-
cante. jY pensar que ademas, me pagan por ello!

Bien, es posible que pienses que todo esto suena maravilloso,
pero que tienes algunas cosillas que has de resolver antes de



18

hacer del adiestramiento de perros tu carrera profesional. Tal vez
te falte experiencia en el manejo de los perros, tal vez consideres
que eres demasiado viejo para empezar una carrera nueva, o tal
vez no te encuentres a gusto en el trato con la gente. Sean cuales
sean tus temores, déjalos a un lado. Asimilando la informacién de
este libro y dedicando el tiempo y el esfuerzo necesarios, puedes
llegar a ser adiestrador de perros. jVamos alla!
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